
	國立中央大學理學院教師評鑑表(修正後表格)
108.10.04  108學年度第1學期第1次院教評會討論通過

108.10.18  108學年度第1學期第1次院務會議通過

108.12.03  108學年度第2次校教評會核備
112.06.02  111學年度第2學期第5次院教評會修訂
112.06.02  111學年度第2學期第2次理學院院務會議通過112.10.31  112學年度第1次校教評會核備
112.12.12  112學年度第1學期第4次院教評會修訂
112.12.26  112學年度第1學期第3次理學院院務會議通過
113.03.26  112學年度第4次校教評會核備
114.01.07  113學年度第1學期第4次院教評會修訂
114.02.25  113學年度第2學期第1次理學院院務會議通過
114.03.25  113學年度第4次校教評會核備


	系所：　　　　　　　教師姓名：　　　　　　(評鑑期間自   年  月起至  年  月止)

	一、教學績效【需得10點以上】

	評鑑項目
	時數/人數
	教師自評點數
	院得點數

	1
	每學期每週實質授課每三小時得一點

【本項需得8點以上】
	
	
	


	2
	指導碩士生畢業每名得1點
	
	
	

	3　
	指導博士生畢業每名得2點
	
	
	

	４
	是否尚有授課不足之情事
	
	□是 (未符合教學績效的標準)
□否 (符合教學績效的標準)
	□是 (未符合教學績效的標準)
□否 (符合教學績效的標準)

	
	小計
	
	
	

	

	二、研究績效【需得3點以上】

	評鑑項目
	數量
	教師自評點數
	院得點數

	1
　
　
	每出版一篇SCI、SCIE、SSCI或TSSCI或 EI期刊論文：

□論文之第一作者或通訊作者    篇，每篇得2點，共得    點

□非論文之第一作者或通訊作者   ____篇，每篇得1點，共得____點
□期刊無法以第一作者或通訊作者衡量其貢獻度—請提出佐證文件由系所級、院級教評會個案討論點數
	
	
	

	2
	主持一件國科會計畫得2點
	
	
	

	3
	主持一件研發處立案的研究計畫或其他校級單位立案的教學相關計畫(金額15萬元以上)得1點
	
	
	

	　
	小計
	
	
	

	

	三、服務與輔導績效【需得4點以上】

	評鑑項目
	職稱/學年數
	教師自評點數
	院得點數

	1
	擔任編制內行政主管

每學期得1點 
	
	
	

	2
	擔任院、校各委員會委員

每學年得1點
	
	
	

	3
	擔任系所委員會召集人

每學年得1點
	
	
	

	4
	擔任導師每學年得1點
	
	
	

	5
	其他以下六項之具體服務，經院教評會審議通過，至多採計2點。

(1)擔任系所委員會委員。

(2)參加學校各項招生活動，如監考、招生說明、高中生專題指導。

(3)擔任學術組織重要幹部，如正(副)理事長、理監事、正(副)秘書長、正(副)總幹事。

(4)擔任國際會議重要職務，如chair、co-chair、committee member、presider。

(5)擔任SCIE期刊之編輯群委員。

(6)參與校內外重要活動或得到校外獎項。
	
	
	

	
	小計
	
	
	

	

	總點數
	
	

	評鑑通過標準
	
	28點以上


備註：本表各評鑑項目點數，四捨五入計算至小數點第1位。
到校日期：　　　年　　　月　　　日　　評鑑年資：　　　　年            

教師簽章： 
單位主管簽章：　　　　　        院長簽章：　　　　　 
